
 

 

 

 

  



 

 

運用 2025/26 學年「學校發展津貼」計劃書  

學校：香港道教聯合會圓玄學院石圍角小學  

諮詢教師的方法：校務會議、行政會議、分科會議  

開辦班級數目： 12  

項目  
關注  

重點  
策略 /工作  預期好處  時間表  所需資源  成功準則  評估方法  

負

責

人  

I.   

課程  

發展  

減輕教師的 工作

量，提升教學質素 

 聘請 1 名合約

全職老師，以減

輕全校老師的

課擔，讓老師有

更多空間於各

科發展及推行

各項校本課程

計劃。 

 

 合約老師能協助

教師調適、設計及

實施課程。 

 減 輕 教 師 工 作 

量，為教師創造課

程發展和活動設

計的空間。 

 

2025年 9月 

至 

2026年 7月 

 1名合約老師 

（連強積金）： 

$ 32,130 x 11 + 

1,500 x 11 

= $ 369,930.00 

 

 

 教師能透過發

展及推行各項

校本課程計劃

和活動，優化學

教策略，提升學

與教效能。 

 

 觀察學生上課

的情況 

 觀察學生參與

活動的情況 

 教師訪談 

馮
靜
儀 

 

24/25 剩餘撥款： $ 229,126.23 

25/26 撥款總額： $ 391,321.00 

25/26 可用撥款： $ 620,447.23 

25/26 計劃預算所需總額： $369,930.00 

 

25-26 年度預算  

 課程發展   

1. 1 名合約教師 $369,930.00 

合共 $369,930.00 
   


